	【单位名称】
	宁波奥博汽车电器有限公司

	【工作场所地址】
	宁波杭州湾新区滨海四路581号
	【联系人】
	鲁邵辉

	【项目名称】
	宁波奥博汽车电器有限公司职业病危害现状评价

	【项目简介】
	

	经查发现，该企业2017年委托有资质机构开展过工作场所职业病危害因素定期检测工作。2018年委托有资质机构开展职业病危害现状评价，并于当年通过《宁波市用人单位职业卫生基础建设示范企业》的考评。企业2019年和2020年均未开展工作场所职业病危害因素定期检测及职业健康监护工作。企业未开展过建设项目职业卫生“三同时”评价工作。

	【现场调查人员】
	王施平、洪远成

	【现场调查时间】
	2021年07月16日
	【单位陪同人】
	叶科杰

	【采样、检测人员】
	严杉、王煜

	【采样、检测时间】
	2021年07月28-30日
	【单位陪同人】
	叶科杰

	【主要职业病危害因素及检测结果】

	该企业在正常生产过程中存在的职业病危害因素有：苯、甲苯、二甲苯、苯乙烯、乙酸乙酯、乙酸丁酯、异丙醇、铜烟、铜尘、二氧化锡、二氯甲烷、氢氧化钠、甲醇、氮氧化物、氨、氧化钙、氯化氢及盐酸、臭氧、酚醛树脂粉尘、铝合金粉尘、其他粉尘、电焊弧光、高频电磁场、高温和噪声。
（1）化学因素检测结果分析

企业各作业岗位工人接触的化学有害因素浓度均符合《工作场所有害因素职业接触限值第1部分：化学因素》（GBZ2.1-2019）的要求。

（2）高频电磁场

企业五金车间轴类高频淬火作业岗位接触高频电磁场强度符合《工作场所有害因素职业接触限值第2部分：物理因素》（GBZ 2.2-2007）的要求。

（3）高温检测结果分析

企业各高温作业岗位工人接触的高温均符合《工作场所有害因素职业接触限值第2部分：物理因素》（GBZ 2.2-2007）的要求。

（4）噪声检测结果分析

企业原材料库下料，开关车间装配工（动铁芯、动触片），橡胶车间硫化岗位，电枢车间手工装配工和浸漆后加工，冷挤车间冷挤、抛丸、硅烷化线操作工和冲压工，冲压车间（东、西）冲压工，五金车间轴类走芯操作工和高频淬火，五金车间开关外壳机加工，五金车间抛丸，研磨间研磨工，喷塑间喷塑上下件，总装车间装配（压铜套、齿轮轴销压机）岗位接触的噪声强度不符合《工作场所有害因素职业接触限值第2部分：物理因素》（GBZ 2.2-2007）的要求，其余各作业岗位接触噪声强度均符合GBZ 2.2-2007的要求。

	【评价结论与建议】

	1评价结论：

企业职业病危害现状评价分项结论
序号

项目
判断
存在问题简要说明
总体布局
符合
-
设备布局
符合
-
建筑卫生学
符合
-
职业病危害因素
基本符合
1、噪声超标作业岗位通过佩戴防噪耳塞后其实际接触噪声强度可以符合相关要求；
2、总装车间办公区噪声不符合GBZ1-2010中非噪声作业场所要求。
职业病防护设施
符合
-
应急救援措施
基本符合
1）冷挤车间外污水站依托喷塑和研磨间外喷淋洗眼器，服务半径达不到15米半径范围。

2）冷挤车间前处理线、污水站等涉及使用酸碱岗位，未配备GBZ1要求的处置酸/碱灼伤药品。

3）职业病危害事故演练过程应按规范记录、总结归档保存。
职业健康监护
基本符合
1）企业2019年和2020年均未组织劳动者开展在岗期间职业健康体检；

2）未见企业离岗时职业健康体检报告，也未见企业2020年上岗前职业健康体检资料。

3）企业在岗期间职业健康检查体检率不足100%，部分作业岗位体检项目存在漏项，未按照各作业岗位实际接触危害因素及GBZ188-2014的具体要求安排体检项目。

4）企业2018年未安排全部需复查人员进行复查体检，也未见相关情况说明材料。

5）职业健康监护档案需进一步完善。
个人防护用品
基本符合
1）企业个人防护用品领用记录不全，劳动者应手签确认领用；

2）购买发票复印件、防护用品相关验收材料未归档保存；

3）现场部分作业岗位劳动者未佩戴或正确佩戴个人防护用品。
辅助用室
基本符合
未设置妇女卫生用室
职业卫生管理组织机构
符合
-
职业卫生管理制度
基本符合
2019~2020年均未开展职业病危害因素定期检测
职业病危害告知
符合
-
职业卫生培训
基本符合
历年培训材料不全，有待完善
职业病危害项目申报
符合
待本次现状评价完成后进行申报
既往职业卫生评价建议落实情况
基本符合
-
关键控制点（略）
该企业属于《国民经济行业分类》（GB/T4754-2017）行业分类中的中类“C3670汽车零部件及配件制造”业，根据《国家卫生健康委办公厅关于公布建设项目职业病危害风险分类管理目录的通知》（国卫办职健发[2021]5号），同时结合该企业存在的职业病危害因素和评价检测结果，综合评定该企业职业病危害风险分类为“职业病危害严重”。
2建议：
2.1整改建议

（1）针对噪声超标作业岗位，企业应督促劳动者按规范佩戴防噪耳塞，使佩戴护耳器后劳动者实际接触的噪声强度控制在75~80dB（A）为宜。

此外企业应为注塑车间抛光岗位、开关车间脱漆剂去漆和浸锡作业岗位、电枢车间浸锡等岗位劳动者佩戴防毒面具（配3M6006多用途滤毒盒）。

（2）职业病危害事故应急救援方面，企业应在化学品库（位于冲压车间（西）东侧，用于储存润滑油等）设置紧急喷淋洗眼器，服务半径均需满足15米要求。化学品库液体储罐需设置防渗漏盘、仓库通风降温设施。

冷挤车间外污水站应配备紧急喷淋洗眼器，服务半径应满足15米要求。

冷挤车间前处理线、污水站等作业岗位应配备必要的处置酸/碱灼伤处理药品，如2%醋酸或3%硼酸处理碱灼伤、2%碳酸氢钠处理酸灼伤。同时企业应对急救药箱进行定期检点，保持药品在有效期内。

企业应根据可能发生的职业病危害事故类型定期组织开展职业病危害事故演练，演练过程应按规范记录、总结归档保存。

（3）电枢浸漆间东南西北四道出入口应设置塑料挡帘，并在浸漆间门内侧上方设置风幕机（通过其风轮的转动产生的强大气流，送出一定速度和温度的幕状气流，形成一面无形的门帘），将浸漆间室内外的空气隔开，既方便人员进出，又防止浸漆间内空气流入浸漆间外，影响室外附近作业岗位人员，满足有毒作业和无毒作业分开设置要求。

此外，建议将浸漆间排风设施管道接入浸漆废气收集管道，并同时引入室外清洁区新风至浸漆作业岗位。

（4）企业应加强各作业岗位个人防护用品佩戴的现场监督与管理，同时做好防护用品购买、验收、领用记录以及失效更换等管理工作，个人防护用品领用记录应有劳动者签字。

（5）企业应根据制定的《职业病防护设施维护检修制度》，对各废气收集处理设施进行定期检维修，如更换浸漆间废气处理活性炭、过滤棉；风管破损处及时修补等，确保各废气处理设施有效。

（6）企业应在本次职业病危害现状评价完成后，在浙江省职业病危害项目申报网（浙江政务服务网）进行职业病危害项目申报。

（7）企业应根据《中华人民共和国职业病防治法》、《职业健康监护技术规范》GBZ 188-2014等要求，安排劳动者进行上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，体检项目应根据各作业岗位实际接触危害因素确定，在岗体检率应达到100%。

对职业健康检查发现异常需复查人员应按照体检机构意见及时进行复查体检（复查体检率应100%），如发现有禁忌证应进行调岗处理，并妥善安排。如发现有疑似职业病应按规定进行职业病诊断和鉴定。

此外企业应建立完善的职业健康监护档案，并按规定期限妥善保管。档案内容包括职工的职业史、既往史和职业接触史、职业健康检查结果及处理情况、职业病诊疗等个人健康资料等。

（8）企业应根据制定的相关职业病危害事故应急救援预案定期开展应急演练，记录归档保存。

（9）建议为总装车间粘密封条岗位设置岗位抽排风设施，并且抽排风速需满足控制点风速＞1.0m/s的要求。
2.2其他建议（略）。

	【技术审查专家组评审意见】

	-

	【技术服务项目组人员名单】

	职责

姓名

职称/职务

资质证书号

项目负责人

王施平

高级工程师

A2015(P)00870
报告编写人

王施平

高级工程师

A2015(P)00870
冯凯南

工程师

A2015(P)00649
厉景帅
助理工程师
2021（P）-01-001（甬）
报告审核人

洪远成
工程师
2021（P）-01-002（甬）
报告签发人

姚科伟

高级工程师

2021（J）-01-001（甬）



