	【单位名称】
	浙江英洛华装备制造有限公司

	【工作场所地址】
	东阳市横店电子产业园科兴路33号
	【联系人】
	严杰

	【项目名称】
	浙江英洛华装备制造有限公司职业病危害现状评价

	【项目简介】
	

	该企业2018~2021年均委托有资质机构开展职业病危害因素定期检测工作。企业未开展过建设项目职业卫生“三同时”评价工作。本次为企业首次开展职业病危害现状评价工作。

	【现场调查人员】
	王施平、洪远成

	【现场调查时间】
	2021年08月27日
	【单位陪同人】
	严杰

	【采样、检测人员】
	王煜、严杉

	【采样、检测时间】
	2021年09月01-03日
	【单位陪同人】
	严杰

	【主要职业病危害因素及检测结果】

	该企业在正常生产过程中存在的职业病危害因素主要有：矽尘、电焊烟尘、砂轮磨尘、其他粉尘、甲醛、苯酚、苯、甲苯、二甲苯、乙酸乙酯、乙酸丁酯、一氧化碳、二氧化碳、锰及无机其化合物、氮氧化物、臭氧、氯化氢及盐酸、氟化氢、硫酸及三氧化硫、丙酮、工频电场、紫外辐射、红外线、高温和噪声。
（1）化学因素检测结果分析

①粉尘：企业造型、落砂、清砂、抛丸等岗位工人接触的粉尘浓度均不符合《工作场所有害因素职业接触限值第1部分：化学因素》（GBZ2.1-2019）的要求，其余各作业岗位工人接触的粉尘浓度均符合GBZ2.1-2019要求。

②毒物：企业各作业岗位工人接触的毒物浓度均符合《工作场所有害因素职业接触限值第1部分：化学因素》（GBZ2.1-2019）的要求。

（2）噪声检测结果分析

企业电焊、打磨、碳刨、气割、抛丸岗位工人接触的噪声强度均不符合《工作场所有害因素职业接触限值第2部分：物理因素》（GBZ2.2-2007）的要求，其余作业岗位工人接触的噪声强度均符合GBZ2.2-2007的要求。

砂处理控制室、机加工车间办公室等场所为非噪声作业场所，噪声检测结果符合GBZ1-2010的要求。

（3）工频电场检测结果分析

企业机修工在配电房高配间接触的工频电场强度符合《工作场所有害因素职业接触限值第2部分：物理因素》（GBZ2.2-2007）的要求。

（4）紫外辐射检测结果分析

企业电焊工、碳刨工和气割工在正确佩戴防护面罩前提下，其接触的紫外辐射（电焊弧光）强度均符合《工作场所有害因素职业接触限值第2部分：物理因素》（GBZ2.2-2007）的要求。

（5）高温检测结果分析

企业造型涂料工、熔炼工、浇铸工和热处理工接触的高温WBGT指数均符合《工作场所有害因素职业接触限值第2部分：物理因素》（GBZ2.2-2007）的要求。

	【评价结论与建议】

	1评价结论：

企业职业病危害现状评价分项结论
序号

项目

判断

存在问题简要说明

1

总体布局

总平面布局

符合

-
竖向布局

符合

-

2

生产工艺及设备布局

2.1
设备布局

符合

-
3

建筑卫生学
3.1
间距与朝向
符合

-
3.2
通风与空气调节
符合

-
3.3
采光与照明

符合

-
4

职业病危害因素
4.1
化学有害因素
不符合
企业造型、落砂、清砂、抛丸岗位矽尘（呼尘）浓度超标。
4.2
物理有害因素
不符合
企业落砂、电焊、打磨、碳刨、气割、清砂、抛丸和叉车岗位噪声超标。
5

职业病防护措施
5.1

防尘防毒措施
符合
-
5.2
防噪声措施
符合
-
5.2

防暑降温措施
符合
-
6
个人防护用品
6.1
个体防护用品

基本符合
企业为造型、涂料和制芯岗位配备的防尘口罩不能满足同时防护苯酚、甲醛的要求。
7
辅助用室
7.1
生活辅助设施

基本符合

-
8
职业卫生管理

8.1
职业卫生管理机构和人员设置

符合

-

8.2
职业危害因素检测评价制度

符合

-

8.3
职业健康监护制度

基本符合
（1）在岗期间职业健康检查体检项目不全；
（2）近年在岗期间职业健康检查体检率均不足100%；
（3）职业健康监护档案和劳动者个人职业健康监护档案内容有待更新和进一步完善。
8.4
职业卫生防护经费使用

符合

-

8.5
警示标识
符合

-

8.6
职业病危害告知

基本符合
企业未设置职业卫生公告栏。
8.7
职业卫生培训

符合
-
8.8
职业病危害项目申报

符合
-
9
既往职业卫生评价建议落实情况
9.1
既往职业卫生评价建议落实情况
基本符合
落实情况详见表11-2。
该企业属于《国民经济行业分类》GB/T4754-2017行业分类中的小类“C3391黑色金属铸造”，根据《国家卫生健康委办公厅关于公布建设项目职业病危害风险分类管理目录的通知》（国卫办职健发[2021]5号），该企业职业病危害风险分类为“职业病危害严重”。
2建议：
2.1整改建议

（1）针对企业造型、落砂、清砂、抛丸等岗位矽尘（呼尘）浓度超标，①首先应对相应岗位的设备/设施密闭性进行检查与维护，并对其配套通风除尘装置进行清理、维护；②建议为上述岗位工人配备防护效果更好的防尘口罩，如3M3200防尘半面罩（配kN95级可更换滤棉）。同时加强个人防护用品防尘口罩的现场监督与管理，对劳动者进行职业卫生培训，正确佩戴防尘口罩；③加强车间地面卫生管理，减少积尘，杜绝二次扬尘带来的危害。

（2）针对企业电焊、打磨、碳刨、气割、抛丸岗位噪声超标，应督促工人正确佩戴防噪耳塞进行作业。

（3）针对造型、涂料和制芯岗位可能存在甲醛、苯酚等危害，建议企业为上述岗位工人配备同时具备防护粉尘、甲醛和苯酚的防毒口罩，保护劳动者职业健康。

（4）企业应进一步完善劳动者职业健康监护工作，根据《职业健康监护技术规范》GBZ188-2014，并按照本报告表6-2、表8-8以及表8-14确定各作业岗位工人的相应体检项目及体检周期。在岗期间职业健康体检率应达到100%。进一步完善企业职业健康监护档案和劳动者个人职业健康监护档案。企业应加强对体检结果为异常劳动者的复查管理工作，保存体检报告。

（5）加强对职业卫生档案进行经常性维护、更新，补充完善。

（6）企业应设置符合规范要求的职业卫生公告栏，公布相应的职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救援措施。

（7）企业在本次职业病危害现状评价后，尽快落实在浙江政务网完成职业病危害项目申报。

（8）企业车间内的柴油叉车建议安装尾气处理装置，并使尾气向上排放，有效杜绝叉车行驶尾气扬起车间地面积尘现象，并改善车间内环境。

（9）建议企业在化验室设置应急洗眼器，服务半径应满足15米要求。
2.2其他建议（略）。

	【技术审查专家组评审意见】

	-

	【技术服务项目组人员名单】

	职责

姓名

职称/职务

资质证书号

项目负责人

王施平

高级工程师

A2015(P)00870
报告编写人

王施平

高级工程师

A2015(P)00870
冯凯南

工程师

A2015(P)00649
厉景帅
助理工程师
2021（P）-01-001（甬）
报告审核人

洪远成
工程师
2021（P）-01-002（甬）
报告签发人

姚科伟

高级工程师

2021（J）-01-001（甬）



